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Capital Confidence Barometer

Regelmaldige Befragung von mehr als Detai Is ZUur

2.500 Entscheidern weltweit

.. . ® 0 g
zu Geschaftsaussichten
und M&A-Absichten W Befrag u n g

Umsatzverteilung der befragten
deutschen Unternehmen (in USD)

Bis zu 499 Mio. 20%
500-999 Mio. 31%
1.000—-4.999 Mio. 28%
Uber 5.000 Mio. 21%
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und
Konjunkturaussichten
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Weltwirtschaft: Zuversicht gegenuber Fruhjahr

noch einmal gestiegen

@ Welche kurzfristige Entwick-
lung erwarten Sie fur die
WELTWIRTSCHAFT?

Angaben in Prozent

» Weltweit rechnet weiterhin die grol3e
Mehrheit der Unternehmen mit einer
Verbesserung der Konjunkturlage.

» Weltweit ist der Anteil der
Konjunkturoptimisten gegenuber dem
Fruhjahr deutlich gestiegen und liegt

mit 85 Prozent sogar (iber dem Wert 79 73
zum Vorjahreszeitpunkt. 85
Verbessern

19 26 Gleich bleiben

14
m Verschlechtern

I 1 1
Okt 17 Apr 18 Okt 18
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Grofdte Sorge weltweit bereiten disruptive Krafte

Was sind lhrer Ansicht nach die
groBten wirtschaftlichen Risiken fiir
lhr Unternehmen in den kommenden
sechs bis zwolf Monaten?

Weltweit sehen die Unternehmen
derzeit das grofte Risiko fur ihr
Geschaft in disruptiven Kraften wie
neuen Technologien, digitaler
Transformation und nicht-traditionellen
neuen Wettbewerbern wie Start-ups.

Als zweitgrofites Risiko machen
Unternehmen weltweit regulatorische,
politische und geopolitische
Unsicherheiten aus.

Auch die Identifizierung und
Rekrutierung von Talenten und
Arbeitskraften wird als wichtiges Risiko
betrachtet.

Angaben in Prozent

Disruptive Krafte, z. B. Technologie, digitale
Transformation, Verwischung von Branchen-
grenzen, verandertes Konsumentenverhalten

Regulatorische, geopolitische und politische
Unsicherheit

Talente und Arbeitskrafte

Steigende Zinsen

Veranderungen der Steuerregime weltweit

—
~

—_ I

13

31

29

m Unternehmen weltweit
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Dealmaking: Unternehmen sehen gro3tes Risiko in
regulatorischer und politischer Unsicherheit

Was sind lhrer Ansicht nach die
=_) grofBten Risiken fiir lhre aktuellen
Plane zum Abschluss neuer

Transaktionen?

Angaben in Prozent

» Weltweit sehen die Unternehmen

derzeit das grofdte Risiko fur den . - . .

Abschluss neuer Deals in der Regulatorische und politische Unsicherheit _ 46
regulatorischen und politischen

Unsicherheit einschlieRlich der

beobachtbaren Tendenzen zu mehr Schwierigkeiten bei der Identifizierung qualitativ _ 23
Protektionismus. hochwertiger Anlagemaéglichkeiten

» Als zweitgrofltes Risiko werten
Unternehmen weltweit Schwierigkeiten ) ) ) ) o ) - 17
bei der Identifizierung hochwertiger Verflugbarkeit von Finanzierungsmdéglichkeiten
Assets.

» Zu hohe Bewertungen und ein
maoglicher Shareholder-Aktivismus (2u) hohe Asset-Bewertungen - 9
werden hingegen jeweils nur von einer
kleineren Minderheit von weniger als

zehn Prozent als groReres Risiko Shareholder-Aktivismus . 5
betrachtet.

m Unternehmen weltweit
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Fusionen und Ubernahmen
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Unternehmen weitgehend einig: M&A-Aktivitat wird
2019 weltweit weiter zunehmen

Wie wird sich lhrer Ansicht nach
(—=> der weltweite M&A-Markt
in den kommenden zwolf Monaten .
. Angaben in Prozent;
entwickeln? April 2018-Werte in Klammern

» Weltweit rechnen aktuell mindestens Wel .
neun von zehn Unternehmen mit eltweit

einem weiter wachsenden Markt fur .
M&A-Deals. Starker werden 90 (86)
Stabil bleiben . 9(14)

Schwacher werden ‘ 1 (0)

m Weltweit
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Fast jeder zweite Konzern rechnet fur 2019 mit
gleicher oder hoherer Zahl eigener Abschlusse

Erwarten Sie, dass Ihr Unternehmen

—\ in den kommenden 12 Monaten mehr/
gleich viele/weniger Transaktionen
abschlieBen wird als in den vergan-
genen 12 Monaten?

Angaben in Prozent;
Rundungsdifferenzen maoglich

» Weltweit rechnet jeder vierte Konzern
mit einer steigenden Anzahl an Deals,
weitere 19 Prozent gehen von einer 25
stabilen Anzahl aus.

19
Mehr Transaktionen

Gleich viele Transaktionen

® Weniger Transaktionen

m Keine Transaktionen geplant

Okt 18
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Und: Unternehmen erwarten eher ein Anwachsen der
Deal-Pipeline

(—=> Wie wird sich voraussichtlich lhre
Deal-Pipeline in den kommenden
zwolf Monaten verandern?

Angaben in Prozent;
Rundungsdifferenzen maoglich

» Weltweit rechnen deutlich mehr
Unternehmen mit einer anwachsenden

Deal-Pipeline als mit einer kleiner el
werdenden.

23

Vergroliern
Gleich bleiben

m Verkleinern

m Kein Deal geplant

Okt 18
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Brexit
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Unternehmenssicht: Negative Auswirkungen
dominieren klar fur Unternehmen weltweit

Welche Auswirkungen auf lhr
=) Geschift erwarten Sie fiir den Fall,
dass GroBbritannien im Marz 2019

. .. Angaben in Prozent;
die EU verlasst? g

, an 100 fehlende Prozent: keine Auswirkungen

» Weltweit rechnen deutlich mehr

Konzerne mit negativen Auswirkungen Kurz- und mittelfristige Einnahmen 15
eines Brexit auf die eigene

GeSChéﬂStétigkeit als mit POSitiven - Umfang der Geschaftstatigkeit und Anzahl der 16
sowohl in Bezug auf Umsatze und Mitarbeiter in GroRbritannien
Beschaftigung als auch hinsichtlich

Investitionen und Akquisitionen, Umfang der Geschéaftstatigkeit und Anzahl der
unabhangig von deren Lokalisation. Mitarbeiter in der EU

Investitionen und Akquisitionen in GroRbritannien 15
(einschlieBlich Arbeitskrafte)

Investitionen und Akquisitionen in der EU 16
(einschlieBlich Arbeitskrafte)

Investitionen und Akquisitionen auRerhalb von 17
Grof3britannien (einschlief3lich Arbeitskrafte)

Investitionen und Akquisitionen auRerhalb der EU 18
(einschlieBlich Arbeitskrafte)

B negative Auswirkungen positive Auswirkungen
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Brexit-Verhandlungen: Unternehmen wunschen sich
ein Economic Free Trade Agreement

Was sollte Ihrer Ansicht nach das

=) bevorzugte Ergebnis der Brexit-
Verhandlungen zwischen der EU
und GroBbritannien sein?

» Weltweit winschen sich die Konzerne
am ehesten ein Economic Free Trade
Agreement zwischen der EU und
Grol3britannien.

» Zweite Praferenz ist aus Sicht der
Unternehmen weltweit eine European
Economic Area.

» Die WTO-Alternative wird nur von
einer kleinen Minderheit der
Unternehmen bevorzugt.

» Kaum ein Unternehmen weltweit
wunscht sich hingegen ein zweites
Referendum in GroRRbritannien.

Angaben in Prozent

Economic Free Trade Agreement Alternative

European Economic Area Alternative _ 22
.

Free Trade Agreement Alternative

Britische White Paper Alternative

—_
N

WTO Alternative 4

Ein zweites Referendum in GroRbritannien 0

45

m Unternehmen weltweit
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Unternehmen werden nach Brexit seltener Finanz-
dienstleistungen aus London in Anspruch nehmen

Wird lhr Unternehmen nach dem

— Brexit voraussichtlich verstarkt oder
Z_/ vermindert Finanzdienstleistungen und
-beratung von Finanzinstitutionen in
London in Anspruch nehmen?

Angaben in Prozent

» Nach dem Brexit wird die Nachfrage
nach Finanzdienstleistungen und
Finanzberatung durch in London
ansassige Institute von Seiten der
Unternehmen eher zurtickgehen: So
geben gut zwei von flunf Konzernen
an, Finanzdienstleistungen und —
beratung durch Londoner Firmen nach
dem Brexit voraussichtlich seltener
nachzufragen, wahrend nur gut jedes Unverandert
achte Unternehmen mit einer
verstarkten Nachfrage rechnet.

Vermindert

m Weltweit
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EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory

Die globale EY-Organisation im Uberblick

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktfihrer in der Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Managementberatung. Mit unserer Erfahrung,
unserem Wissen und unseren Leistungen starken wir weltweit das Vertrauen in die
Wirtschaft und die Finanzmarkte. Dafurr sind wir bestens gerustet: mit hervorragend
ausgebildeten Mitarbeitern, starken Teams, exzellenten Leistungen und einem
sprichwortlichen Kundenservice. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und entscheidend
besser zu machen — flir unsere Mitarbeiter, unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der
wir leben. Daflr steht unser weltweiter Anspruch ,Building a better working world*.

Die globale EY-Organisation besteht aus den Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young
Global Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststéandig und
unabhangig und haftet nicht fur das Handeln und Unterlassen der jeweils anderen
Mitgliedsunternehmen. Ernst & Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung nach englischem Recht und erbringt keine Leistungen fir Mandanten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.ey.com.

In Deutschland ist EY an 20 Standorten prasent. ,EY* und ,wir beziehen sich in dieser
Publikation auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited.

Diese Publikation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann daher
nicht als Ersatz fur eine detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder Auskunft dienen.
Obwohl sie mit groRtmdglicher Sorgfalt erstellt wurde, besteht kein Anspruch auf sachliche
Richtigkeit, Vollstandigkeit und/oder Aktualitat; insbesondere kann diese Publikation nicht den
besonderen Umstanden des Einzelfalls Rechnung tragen. Eine Verwendung liegt damit in der
eigenen Verantwortung des Lesers. Jegliche Haftung seitens der Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft und/oder anderer Mitgliedsunternehmen der globalen EY-
Organisation wird ausgeschlossen. Bei jedem spezifischen Anliegen sollte ein geeigneter Berater
zurate gezogen werden.

©2018 Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
All Rights Reserved.

www.de.ey.com.



